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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECflOASE 9I TROPICALE

,,DR.VICTOR BABES"

FORMUI-AR ANI'NT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazi
in data de o'.o4.zo2g, ora 11oo, concurs/examen pentru ocuparea a z posturi
contractual de executie vacante pentru o perioadi ncdeterminati, dupi cum

urmeazi:

- 2 postu vacante de economist IA, in cadrul Serviciului financiar-contabilitate.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte conditiile previzute de

Legea nr. 5B/2ooB - Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile
ulterioarel

a) arc cetdtenia romAnl sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetilenia Con{edelatiei

Elveliene;

b) cunoaqte limba lomAnd, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stale de senitate corespunzetoare postului pentru care candideaz5, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnath definitiv pentru shvArqirea unei infracliuni contra secudtitii

nationale, contra autoritilii, contla umanititii, infractriuni de coruptie sau de serviciu,

infiactiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infracliuni s5vAlqite cu inten{ie care ar face

o persoanl candidatd la post incompatibill cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu exceptia situatiei in care a interuenit reabilitarea;

-il



nu executi o pedeapsl complementard p n care i-a fost intelzis5 exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria o de a desfdEura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvArqirea infrac[iunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantl a

interzicerii ocupirii unei funclii sau a exerciti i unei profesii;

ru a comis infi'actiunile prevIzute la art. r alin. (z) din Legea nr.. 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu pdvire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minodlor, precum gi pentlu completarea Legii nr.

76/2oo8p vind organizarea Ei functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii
fu ncliei contractuale sunt:

- diplomi de licenll in specialitatea postului;

- 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de o5.o4.2o23, ora ltoo
qi va consta in 2 probe:

r. protra scrisil
2. interviul.

Calendarul desfiquririi concursului/examenului:
- 07.oB.2o2B - 2o.o3.2o23, ora 12oo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- 21.03.2c23, ola 12oo - Selec{ia dosarelor de inscriere $i afi$area rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 22.112.2022, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor pril,ind rezultatele selectiei dosarelor de

inscriere;

- 23.03.2023, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectiei

dosarelor de inscriere;

- o5.o4.2o23, ora 11oo - Desf5$urarea probei scrise;

- 06.04,2023, ota 10 oo- Afi$area rezultatelor la proba scrisi.;

- o7.o4.2o23, ota ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind lezultatele la proba scris5;

- 1o.o4.2o23, ora 1() oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind proba scrisi;

- 11.04,2023, ora 10 oo - Sustinerea probei interviu;

- 12.o4.2o23, ora 10 oo - Afiqarea Iezultatelor plobei inte|viu;

- 13.o4.2o23, ora looo- Depunerea contestaliilor privind rezultatele la proba inteNiu;

- 18,04.2023, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor contestaliilor plivind probei interviu;

- 19.o4.2o23, oral2oo - Afitarea rezultatelor concursului;

c)

h)



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O,S. al spitalului pdni la data de

20.03.2O23t Ora 12oo"

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiga la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de 21.03.2023, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat qi a men{iunii "admis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului gi pe pagina de internet, in termen de

ma-ximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele tinale se afiqeazfl la sediul spitalului precum qi pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentr.u ultima probd., prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a menliunii "admis" sau "respins".

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in 4!!eIq!11j!454!4;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, pot vit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor

specifice ale postului ;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentlu perioada lucratd,

care se ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

t) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierui judiciar;

g) adeve nle medicala care se ateste stalea de slnitate corespunzitoale, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de cetre unitllile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

ante or derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental5 din care si reiasd cX nu s-au comis infracliuni

prevdzute la art. r alin. (2) din Legea nr. r18/2or9 ptivind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis iufracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 p vind organizarea !i
functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru

candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv:rI5ment, strnxtate sau proteclie

sociali, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul



direct cu copii, persoane in varste, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane

rulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plata a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi biblioglafia precum Si fiqa postului sunt

ata$ate la prezentul anunl se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S, al spitalului $i

pot fi descircate gi de pe site-ul spitalului www,spilaL{babcEra : sec}iunea

Informalii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon ozt.gt7.z7.z7 ftog.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele gi
prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunL

Mentionez cd am luat cuno$tinti de condiliile de desfigurare a concursului.

CunoscAnd prevederile alt. 4 pct. 2 Si 11$i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din z7 aprilie zo16 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 9S/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce

privegte consimtbmentul cu pdyire la prelucrarea datelor cu caracter. pelsonal declar urmdtoarele:

imi exprim consimlimAntul [ ]

Nu imi exprim consimpmentul [ ]
cu privire Ia transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor $i ale secretarului, in format electlonic.

Autodtatea sau institujia publicd:

Functia solicitat5:

Data organizdrii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.);

Adlesa:

Il,-mail:

Telefon:



imi exprim consimlimantul [ ]

Nu imi exprim consimtimdntul [ ]
ca institrtia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile Iegii certificatul

de iltegritate comportamentah pentm candidatii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului

de invdldmdnt, sdndtate sau proteclie sociale, precum qi din orice entitate publicd sau privatl a

cerei activitate pl'esupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdli sau

alte catego i de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicd a unei persoane, cunoscAnd cd pot reveni oric6nd asupra consimlimantului acordat

p n prezentul formular.

imi explim consimlnmAntul [ ]

Nu imi exprim consimtdmentul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajerii, cunoscAnd ci pot reveni oricAnd asupra consimtamantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinard/mi s-a aplicat sancliunea disciplinar5..................

Declar pe propda rlspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu ptivire Ia

faisul in declaralii, cI datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnetura:



Tematici gi Bibliografi e

Economist IA la Serviciul financiar-contabilitate

I. TE,MATICA

1. Legeanr.95/2006 privind reforma in domeniul senetelii, cu modificerile si completarile ulterioare-
'litlul VII Spitalele si TITLUL VIII- Asigurarile sociale de sanatate;

2. I-egea Contabilitatii 82l1991
3. Legea Nr. 27312006 Privind Finantele Publice Locale, cu modificdrile qi complethrile ulterioare, -

Sectiunea a lll a

4. Ordinul Ministrului Economiei si Finantelor nr.3512/2008 - A. Norme generale

5. Decret nr.209/1976 - Capitolul 2 Efectuarea incasarilor $i pldlilor in numerar

6. Legea nr.l5l1994 - Capitolul 5 Scoaterea din funcliune a mijloacelor fixe
7. OMFP nr. 179212002 - Angajarea cheltuielilot
8. Ordonanta nr. ll9/1999- Capitolul tt Dispozilii privind controlul financiar proventiv

9. Oldin nr. 923 / 2014 - B. Controlul financiar preventiv propriu
10. OMFP nr.2.861/2009
I l. Legea nr.22 /1969 - Capitolul4 Raspunderi
i 2. Ordin nr. 19l'712005 - 2.2. Conponenla Situa(iilor Financiare; 2.3. Bilanlul; 2.3.2. Structura

Bilanlului

I, BIBLIOGRAFIE

l.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare-Titlul
VII - Spitalele si TITLUL Vlll- Asigurarile sociale de sanatate;

2.Legca Contabilitatii 82/ l99l -republicata cu modiflcarile si completarile ultedoare;
3. Legea Nr. 27312006 Privind Finanlele Publice Locale, cu modificirile !i completd|ile ulterioare, Legca
nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordinul Ministrului Econo,niei si Finantelor nr.3512/2008, privind documentele financiar contabile.
5. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilol socialiste:
6. Legea nr.l5/1994 privind amodizarea capitalului irnobilizat in active colporale si necorporale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. OMFP nr. l'192/2002 pentu a$obarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
orodonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare;
8. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-preventiv republicat ;

9. Ordin nr'. 923 / 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar prcvcntiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
dcsf'asoara activitatea de control financiar preventiv propriu - republicare) modificat prin ordinul
nr .213212017 ;

10. OMFP nr- 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de [atura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
11. Lcgea n(.22 /1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de gamntii si raspunderea in legatura cu
gestionarca bunurilor organizatiilor socialiste;
12. Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunilc de aplicare a

acestuia,



{}) ,t,totrt 
"LINIC 

DE BoLr TNFECTT.ASE $r rRoprcALE ,,DR. vrcroR BABE$'
:' BUCURE$TI

Compadmentul: Serviciul linanciar-contabilitate

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTI]LUI
Nr. I

A. Informalii generale privind postul

1 Nivelul postului*: Execufie
* FuncJie de execulie sau de conduc€re

2. Deflumirea postului: Economist

3 . Gradul/Treapta profesionaVprofesional6: - IA

4. Scopul principal al postului: -

B. Conditii specilice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Diplomtr de licen{tr ln specialitatea postului
** in cazul studiilor medii se va preoiza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploml de absolvire sau diplomn de
bacalaureat).

2. Perfectiontri (specializ6.i):

3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Operare Microsoft Office

(Word, Excel, Outlok) nivel aY&nsat

4. Limbi strdine (necesitate ti nivel) cunoscute: Englezi, nivel mediu

5. Abilitali, calitdri gi apritudini necesare: comunicare, rtrbdare

6. Cerinte specifice+**: cursuri de perfecfionare ln specialitate;
*** Se va specifica oblinerea unui/unei avilautorizatii prevrzurprevtzute de lege, dupd caz.

7. Competenta manageriald**** (cunogtinte de management, calitdli gi aptitudini manageriale): nu
* * * * Doar in cazul funcliilor de conducere.

C. Atribuf iile postului:
Atributii principale:
- Opercaza, urmareste, si tine evidenta contractelor de cercetare/ grant;
- Planifica si gestioneaza implementarea proiectului Stop Covid in cadrul Spitalului - Cod My SMIS 2014 -
13831 1;

- In calitate de Manager proiect conduce echipa de proiect;



'Coopereaza cu ceilalti membrii din proiect si cu personalul Beneficiarului in vederea implementarii cu
succes a proiectului;
- Supervizeaza procedurile de achizitii si atribuire a contractului;
- Supravegheaza modul de indeplinire a contractelor d9 achizitii si dc implementare a proiectului;
- Asigura comunicarea cu AM POIIT4/OI T sau cu alte parti irnplicate (.udit, control, etc.);
- lnainteaza in timp util toate documenlele solicilate de AM POIM/Ol 'l r

- Asigum introducerea in MySMI52014 a tuturor datelor/informatiilor;
- Asigura introducerea in instrumentele de monitorizare puse la dispozitie de AM PolM a luluror
datelor/inlormatiilor aferente proiectului;
- Asigura respectarea calendarului de activitati ( inclusiv in ceia ce priveste platile catre contractori si

transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare catre AM POIM/OI T);
- Asigura transparenta cu privire la utilizarea lbndurilor si a informatiilor pentru toate pattile interesare:
- Asigura o pista de audit corespunzatoare cu privire la pregatirea si implementarea proiectului precum si

rcspcctalea cerintelor de arhivare a documentelor;
- Coopereaza cu prestalorii de servicii, lurnizorii si antreprenorii in vcderea atingerii obiectivelor
contractelor aferente proiectului;
- ldentifica riscurile aferente proiecrului, intreprinde masurile de prevenire a apa|itiei riscurilor, identitica
solutiile posibile in caz dc dificultati, hotaraste si pune in aplicare solutiile adecvate cu promtitudine si lara
intarzicrc:
- Planifica si participa la intalnirile periodice privind progresul activitatilor, impreuna cu membrii echipei dc
implementare;
- ln cooperare cu supervizorul, identifica pricipalele stadii de progres in executia de lucrari, stabileste si
actualizeaza graficul general de implementare a proiectului;
- Se asigura de existcnta surselor necasarc pcntru cofinantare a proicctului ;

- Participa la intalnirile Beneficiarului cu rcprczentanti ai AM POIM/OI T, ai Autoritatii de Audit, ai
Comisiei Europene si ai altor institutii responsabile pentru implementarca proiectelor linantate prin POIM;
- Asigura monitorizarea adecvata a dezvoltarii proiectului si luarea deciziilor necesare pentru rezolvarea la
timp a oricarei probleme in legatura cu implementarea proiectului ;
- Asigura conditiile de realizare a masurilor de informare si publicitate in conditiile prevazule prin
contractul de finantare;
- Asigura respectarea legilor nationale si comunitare la nivel de Bcncficiar, ex. Protectia mediului,

securitatea muncii, achizitii publice, etc.;
- Respecta instructiunile emise de AM POIM/OI T;
- Stabileste masurile necesare pentru a evita orice situatie neprevazuta. care ar putea afecta implemenrarea
proiectului, iar in cazul unei asemenea situatii ia masurile de remedie|e;
- Stabileste etapele si elementele de referinta pentru evaluarea si monitorizarea proiectului;
-AsigurA continuitatea activitalii biroului pe perioada concediilor de odihnd,/medicale/firi plattabsenlelor
de orice lel ale colegilor 5i ye[uluide serviciu:

- Respecta obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii conform
normelor in vigoare;
- Complctcazi tbrmularul de concediu de odihnl ii tbrmularul dc invoirc dc participarc la manifcstdri
stiinlifice/instruire, ori de cate ori lipsefte din spital, qi se asigur[ de oblinerea acordului;
- Respecta programul de lucru conform contractului de munca;
- Anunli orice modilicare pe care o doreite in programul de lucru $i se asigurd de oblinerea acordului de

cdlre lelul de departament;
- lndepline$te orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevezute de legislalia in vigoare sau
stabilite de conducerea spitalului.
Responsabilit'iti in raport cu cerin(ele legale privind prelucrarea datclor cu caracter pcrsonal:

L conform Regulamentului UF, 679/2016 GDPR, respectd intocmai obligaliile ce ii revin cu
privire la evidenla, manipularea ii pastrarea informaliitor, datelor $i documentelor conl'iden{iale la
carc are acces, inclusiv dupd incetarea activitdlilor ce presupun accesul la aceste irrformalii 9i ia la
cuno$tin@ faptul ca, in cazul in care incalci prevederile normativc privind protcclia informaliilor
confiden[iale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contravenfional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;



2. semnaleaza imediat o incalcare a securitdlii datelor cu caracter pcrsonal, astfel incet spitaiul sa
poati notifica acest lucru auto.itelii de supraveghere competcnte, fir5 inmrzieri neiustificate Si,
dacl este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostin(i de aceasta:

.1. patticipa la instruirilc referitoare la prevcderile Regulamentului 679/ 2016 $i a politicilor asociate
privind proteclia datelor cu caracter personal.

Responsabilititi generale:
. Respecu prevederile legale din :

o Legec nr.5l/2001- Codul muncii;
o Legea nr.95/2006 Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;. Rispunde disciplinar, penal 9i civil, in conlbrmitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru

neindeplinirea Si nercspectarea sarcinilor ce ii revin.
. Respecta Regulamentul de Organizare ii Funclionare;
. Respecta Regulamentulde Ordine Interna;
. Respecta Codul de Conduitd Etici;
. Respecti Ord.OMS nr,1 101/2016 privind infec(iile asociate;
.llespectSOMSnr.lT6l1202lpentruaprobareaNormelorprivindcuriqarea,desinfecqia$isterilizarea;
. Respcctd OMS nr.122612012 pentu aTobarea Nonnelor tehnice privind gestionarea de$eurilor rezultate

din activitali medicale;
. Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Lcgii 46/2003i
. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protcctia muncii in sectorul sanitar.
Responsabilititi priyind Sistemul de Management al Calititii:
. Are responsabilitatea de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de Management al calitatii

implementat in cadrul spitalului;
. lndcplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitdlii;
Identifici, raporteaze $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.
D. Sfera relationali a lilularului posrului

L Sfera rela(ionald internd:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fald de: Manager, Director Iinanciar-contabil
- superior pentru: -

b) Relalii functionale: cu ceilalri angajafi ai spitalului
c) Relalii de control: nu
d) Rela{ii de reprezentare: nu

2. Sf'era relalionali externa:

a) cu autoritili $i institutii publice: da.
b) cu organizalii internarionale: nu
c) cu persoanejuridice private: nu

3. Delegarea de atribu(ii $i competenfix**xx:
a) atribu(ii delegate:

-toate atribufiile menfionate mai sus i prezenta fili de post;
b) persoane care vor plelua atriburiile delegate:

-personalul tehnic din cadrul serviciului;
+**** Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cnre o alti persoane in silualia in care salarialul sc aflain imposibilitatea
de a-giindeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munca. dclegalii, concediu ftri
platd, suspendare, detatarc etc.). Se vor specifica atribujiile, precu $i numele persoanei/persoanetor, dupi caz, carc le vai le
!or prelua prin delegare.


